ENTE TITOLARE DI ACCREDITAMENTO: Cooperativa Societate SU00085

Progetto "Sp.E.C.I.AL.E.

- Sport E Cultura Inclusivi per ALternative Educative "

Ente di Accoglienza e Sede: Comune di Realmonte Ufficio Solidarietd Sociale -
Realmonte Via Roma, 19 - Posti Disponibili 6 Di cui 2 GMO

TOTALI ESITO SELEZIONE
Protocollo Domanda |Data Nascita |GMO PUNIEGSIO Risultato:

N. FINALE

1 1284993 17/01/2005 Sl 50 IDONEO SELEZIONATO

2 1425034 06/10/2007 Sl 47 IDONEO SELEZIONATO

3 1289147 17/05/1999 S! 45 idoneo non selezionato

4 1275846 21/08/2001 | 45 idonea non selezionato

5 1356693 21/09/2002 St 43 idoneo non selezionato

6 1328305 14/05/2006 Si 41 idoneo non selezionato

Protocollo Domanda |Data Nascita |GMO PUNIESSIO Risultato:

N. FINALE

7 1329722 01/12/2004 NO 53 IDONEC SELEZIONATO

8 1392891 10/12/2007 NO 50 IDONEQ SELEZIONATO

9 ! 1272737 06/04/1998 NO 49 IDONEO SELEZIQONATO

10 1318048 20/12/2004 NO 49 IDONEO SELEZIONATO

11 1405179 16/08/2000 NO 48 idonea non seleziongto

12 1268713 17/04/2007 NO 45 idoneo non selezionato

13 1354704 09/10/2003 NO 43 idoneo non selezionato

i4 1321532 12/05/2006 NO 43 idoneo non selezionato

15 1383324 04/06/2004 NO ESCLUSO - Assente alle selezioni
16 1444222 29/05/2007 NO ESCLUSO - Assente alle selezioni
17 1287331 20/11/2006 NO ESCLUSO - Assente alle selezioni

Le graduatorie sono prowisorie e in attesa di eventuali osservazioni da parte del Dipartimento Gioventl e

Servizio Civile.

I candidati che hanno richiesto di partecipare alla riserva di posti "GMO" vengono selezionati per primi {come

si trattasse di una graduatoria a sé stante)

Terminato cio si procede alla atiribuzione dei posti ordinari.
NB: A parita di punteggio if pii: anziano precede if piis giovane, per come previsto nella normativa
riguardante il Servizio Civile.

IL LEGALE RAPPRESENTANTE




